


ŽÁDOST O UVOLNĚNÍ Z POVINNÉHO PŘEDŠKOLNÍHO
VZDĚLÁVÁNÍ

(dle § 34 zákona 561/2004 Sb. v platném znění)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zákonný zástupce

jméno a příjmení……………………………………………………………………………….

adresa………………………………………………………………………………………….

žádá o uvolnění z povinného předškolního vzdělávání

dítěte
jméno a příjmení……………………………………………………………………………….

od…………………………………………..do……………………………………………….

z důvodu……………………………………………………………………………………….
(např. rodinná rekreace, ozdravný pobyt, sportovní soustředění, apod.)

Prohlašuji, že jsem si vědom/a možných důsledků absence dítěte na průběh vzdělávání a
nezbytnosti doplnit zameškané povinnosti.

V…………………………dne……………………………. ……………………………….


Podpis zákonného zástupce.....................................................................................................

Zaměstnavatel chrání osobní údaje zaměstnanců v souladu s požadavky nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 (GDPR). Za tímto účelem byly zpracovány Zásady ochrany osobních údajů zaměstnanců a Směrnice ředitele školy pro nakládání s osobními údaji. Zaměstnanec prohlašuje, že byl s těmito zásadami a příslušnou směrnicí seznámen.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vyjádření ředitelky školy: schvaluji / neschvaluji


V…………………………dne……………………………. ……………………………….



Podpis ředitelky školy..............................................................................................................
